MINISTERUL AGRICULTURII, PADURILOR SI DEZVOLTARII RURALE

Directia BdBucuresti, b®! Carol |, nr.24, sector 3,

Nr. 209958/ 24.03.2009

PROPUN
A SE AVIZA

SECRETAR g STAT,
Catalin Aurelian ROSCULETE

REFERAT

Potrivit prevederilor art. 5 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
677/ 2001 privind infiintarea Institutului de Bioresurse Alimentare, cu
modificdrile si completarile ulterioare, regulamentul de organizare i
functionare al Institutului de Bioresurse Alimentare se aproba de
consiliul de administratie si este avizat de Ministerul Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltarii Rurale”’.

Prin urmare, Institutul de Bioresurse Alimentare, prin adresa nr.
1092/ 2009, inregistrata la Directia management resurse umane sub nr.
209958/ 2009, supune spre avizare regulamentul de organizare si
functionare, aprobat prin Decizia nr. 110/ 2008 de catre Consiliul de
Administratie.

Urmare celor mai sus prezentate, va rugam, domnule ministru, sa
avizati alaturatul regulament de organizare si functionare al Institutului
de.Bioresurse Alimentare.,

DIRECTOR,

Cristina POPESCU
— sposcn—

é.



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A INSTITUTULUI DE BIORESURSE ALIMENTARE

PARTEA |
Dispozitii generale, obiect de activitate, structura organizatorica si functionala

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art.1 - Institutul de Bioresurse Alimentare, denumit in continuare institut, este
institutie publicd cu personalitate juridica, finantata integral din venituri proprii, aflatd in
~ subordinea Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale.

Art.2 - Institutul se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si cu prezentul regulament de organizare si functionare, pe baza de gestiune
economica si autonomie financiars, calculeazid amortismente si conduce evidenta
contabila potrivit planului de conturi pentru institutii publice.

Art.3 - Regulamentul de organizare si functionare a institutului se aproba de catre
consiliul de administratie al institutului si este avizat de catre Ministerul Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltarii Rurale.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art.4 — (1) Institutul are ca obiect de activitate urmétoarele activitati codificate in
baza clasificarii CAEN:

a) Diviziunea 72 Cercetare-dezvoltare; grupa 721 Cercetare-dezvoltare in stiinte
naturale si inginerie; clasa 7219 Cercetare -dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie:

- cercetare fundamentala si aplicativa, dezvoltare tehnologica si inovare, in domeniile

agricol si industrie alimentar;

- cercetari In domeniul sigurantei si securitatii alimentare;

b) Diviziunea 71 Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analize

tehnice, grupa 712 Activitati de testari si analize tehnice; clasa 7120 Activitéy,qg;tgst\é‘ri Si

analize tehnice:




- evaluarea si testarea alimentelor, ingredientelor si aditivilor alimentari, a materiilor
prime agroalimentare, conventionale, ecologice si a celor provenite din organisme
modificate genetic;

- certificarea calitatii produselor, tehnologiilor productive si a sistemelor de analiza si

control in domeniul productiei agroalimentare;

- testarea si elaborarea de metode analitice noi in vederea determinarii calitatii

produselor agroalimentare;

c) Diviziunea 10 Industria alimentard; grupa 101 Productia, prelucrarea si
conservarea carnii $i a produselor din carne; clasa 1011 Prelucrarea si conservarea cérnii;
clasa 1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasére; clasa 1013 Fabricarea produselor
din carne (inclusiv din carne de pasare); grupa 103 Prelucrarea si conservarea fructelor si
legumelor; clasa 1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume; clasa 1039 Prelucrarea si
conservarea fructelor si legumelor n.c.a.; grupa 106 Fabricarea produselor de morarit, a
amidonului gi produselor din amidon; clasa 1061 Fabricarea produselor de morérit; clasa
1062 Fabricarea amidonului si a produselor din amidon; grupa 107 Fabricarea produselor
de brutérie i a produselor fainoase; clasa 1071 Fabricarea painii; fabricarea praijiturilor i
a produselor proaspete de patiserie; clasa 1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor;
fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie; clasa 1073 Fabricarea
macaroanelor, taiteilor, cus—cus-ului si a altor produse fainoase similare; grupa 108
Fabricarea altor produse alimentare; clasa 1085 Fabricarea de mancaruri preparate; clasa
1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice; clasa 1089
Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.:

- lucréri de productie privind obtinerea de produse alimentare in vederea valorificarii

rezultatelor cercetarii si a produselor rezultate din activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) Diviziunea 58 Activitati de editare; grupa 581 Activitati de editare a cartilor,
ziarelor, revistelor si alte activitati de editare; clasa 5811 Activitati de editare a cartilor;
clasa 5812 Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare; clasa
5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor; clasa 5819 Alte activitati de editare:

- editare de reviste si carti de specialitate, ghiduri, studii, volume de comunicari

stiintifice cu rezultatele cercetarii;

e) Diviziunea 63 Activitati de servicii informatice; grupa 631 Activitati ale portalurilor
web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe; clasa 6311

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

-



f) Diviziunea 85 Invatamant; grupa 855 Alte forme de invatimant; clasa 8559 Alte
forme de invatdmant n.c.a.: formare $i specializare profesionald de nivel mediu,
postuniversitar si doctorantura in domeniul propriu de activitate;

g) Diviziunea 82 Activitsti de secretariat, servicii suport si alte activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor; grupa 821 Activitati de secretariat si servicii suport;
clasa 8211 Activitdti combinate de secretariat; grupa 823 Activititi de organizare a
expozitiilor, targurilor si congreselor: clasa 8230 Activitati de organizare a expozitiilor,
targurilor si congreselor:

- activitati si actiuni de informare si diseminare ale rezultatelor cercetarii din domeniul

sau de activitate prin expoziti de profil, comunicari stiintifice, simpozioane si

congrese;

h) Diviziunea 69 Activitati juridice si de contabilitate; grupa 691 Activitati juridice;
clasa 6910 Activitati juridice; grupa 692 Activitati de contabilitate si audit financiar;
consultantd in domeniul fiscal; clasa 6920 Activitati de contabilitate si audit financiar:
consultanta in domeniul fiscal;

i) Diviziunea 47 Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor:
grupa 471 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate; clasa 4711 Comert cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun; grupa 472 Comert cu améanuntul al produselor alimentare, bauturilor si al
produselor din tutun, in magazine specializate: clasa 4729 Comertul cu amanuntul al altor
produse alimentare, in magazine specializate: grupa 478 Comert cu amanuntul efectuat
prin standuri, chioscuri si piete; clasa 4781 Comert cu améanuntul al produselor alimentare,
bauturilor si produselor din tutun efectuat prin standuri, chiogcuri i piete:

- valorificarea rezultatelor cercetérii si a produselor din activitatea proprie;

J) Diviziunea 49 Transporturi terestre s$i transporturi prin conducte; grupa 494
Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare; clasa 4941 Transporturi rutiere de
marfuri:

- transporturi de bunuri si marfuri rezultate din activitatea proprie.

k) Diviziunea 68 Tranzactii imobiliare: grupa 682 Iinchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

) Diviziunea 70 Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative
centralizate; activitati de management si de consultanta in management; grupa 702

Activitdti de consultantd in management; clasa 7022 Activitati de consultantam pentru




- Activitatea de transfer tehnologic a rezultatelor cercetarii din domeniul propriu de

activitate, consultanta, marketing si servicii in domeniul de profil;

m) Diviziunea 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie; grupa 562
Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de alimentatie; clasa
5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente; clasa 5629 Alte servicii de
alimentatie n.c.a;

n) Diviziunea 94 Activitdti asociative diverse; grupa Activitati ale organizatiilor
economice, patronale si profesionale; clasa 9411 Activitati ale organizatiilor economice si
patronale; clasa 9412 Activitati ale organizatiilor profesionale;

o) relatii stiintifice internationale, relatii de cooperare si comert exterior interior si
exterior cu diferite institutii, organizatii si operatori economici;

(2) In cadrul obiectului sau de activitate, institutul elaboreaza si realizeaza
programe, studii, teste si evaluari calitative a produselor agroalimentare pe bazi de
contracte. ‘

(3) Institutul este laboratorul de referinta prin care se realizeaza analize de
laborator specifice pentru:

a) analiza calitativa a granelor din recoltele anuale;

b) analize de laborator determinate de aplicarea masurii de interventie pe piata
cerealelor si orezului;

c) analize de laborator pentru produsele agroalimentare provenite din organisme

modificate genetic.

CAPITOLUL i

Structura organizatorica si functionala

Art.5 - Structura organizatorica si functionald a institutului, precum si modificarile la
aceasta se aproba prin ordin al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale, la
propunerea consiliului de administratie a institutului.

Art.6 - (1) Institutul poate avea in structura subunitati fara personalitate juridica,
dupd caz, centre, compartimente, servicii, birouri, sectii, laboratoare si alte structuri
organizatorice necesare realizarii obiectului sdu de activitate.

(2) In functie de specificul activitatii se pot organiza colective specializate

sau colective interdisciplinare proprii ori In colaborare cu alte unitati din tard sau din




PARTEAAII-A
Organele de conducere, atributiile generale

ale sefilor componentelor structurale din institut, fisa postului

CAPITOLUL |

Organele de conducere ale institutului
Sectiunea 1. Dispozitii comune

Art.7 - Conducerea institutului este asigurata de catre:

a) consiliul de administratie;

b) directorul general.

Art.8 - Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-stiintifice din institut este
asigurata de consiliul stiintific.

Art.9 - Relatiile functionale dintre subunitatile aflate in structura |nst|tutulu1 precum i
relatile acestora cu tertii sunt stabilite de directorul general, care poate acorda

imputerniciri de reprezentare in numele institutului, cu avizul consiliului de administratie.
Sectiunea a 2 —a. Consiliul de administratie

Art.10 - (1) Consiliul de administratie este format din 5 membri, cetateni romani,
numiti prin ordin al ministrului agriculturii, padurilor gi dezvoltarii rurale.

Art.11 - (1) Din consiliul de administratie face parte in mod obligatoriu directorul
general al institutului, caré este si presedintele consiliului de administratie;

(2) Consiliul de administratie isi desemneaza prin vot vicepresedintele.

Art.12 - Revocarea membrilor consiliului de administratie pentru abateri grave sau
lipsa de activitate in executarea mandatului, precum si in situatia in care se creeaza un loc
vacant in consiliul de administratie, se face de conducatorul organului care a facut
numirea.

Art.13 - (1) Membrii consiliului de administratie sunt cetateni roméni si isi pastreaza

calitatea de angajat la institutia sau unitatea de la care provin, precum si toate drepturile si

obligatiile care deriva din aceasta calitate.




patroni sau asociati la alte unitati cu acelasi profil ori cu care institutul se afla in relatii
economice directe.

Art14 - Consiliul de administratie hotardste in problemele privind activitatea
institutului, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

Art.15 - (1) Consiliul de administratie se intruneste ori de céate ori interesele
institutului o cer, la convocarea presedintelui consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, a vicepresedintelui ori la solicitarea unei treimi din numéarul membrilor consiliului
de administratie.

(2) Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de presedinte, iar in
lipsa acestuia, de catre vicepresedinte.

Art.16 - (1) Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai. Daca nu este indeplinitd aceasta conditie,
sedinta consiliului de administratie se poate reprograma intr-un interval de cel mult 15 zile,
avand aceeasi ordine de zi.

(2) Deciziile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al memobrilor.

(3) Decizile consiliului de administratie se adoptd prin vot deschis. La
cererea a doua treimi din numarul membrilor prezenti se poate stabili ca o anumita decizie
sa fie adoptata prin vot secret. Votul presedintelui, la adoptarea deciziilor, este egal cu al
fiecarui membru al consiliului de administratie. In caz de egalitate, votul sau este decisiv.

Art.17 - Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul de administratie poate atrage
in activitatea de analiza consilieri i consultanti din diferite sectoare. Activitatea acestora
va fi remunerata conform prevederilor legale.

Art.18 - (1) Membrii consiliului de"administratie” sunt raspunzatori in conditiile legii
pentru indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund pentru gestionarea patrimoniului
institutului.

(2) Membrii consiliului de administratie care s-au abtinut ori s-au impotrivit
ludrii unei decizii, care s-a dovedit pagubitoare pentru institut nu raspund daca au
consemnat expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte al consiliului de
administratie i au anuntat in scris despre aceasta organul ierarhic superior.

(3) Membrii consiliului de administratie care nu respectd prevederile
alineatelor precedente raspund, potrivit legii, pentru prejudiciile cauzate institutului ca

urmare-Zacestui fapt.
QS(' &) 1\4\\




Art.19 - (1) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) avizeaza si propune modificarea structurii organizatorice si functionale a
institutului, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

b) aproba atributiile si competentele componentelor structurale, statul de functii si
structura personalului, corespunzator necesitatilor activitatii institutului;

c) aproba strategia si proiectele privind dezvoltarea institutului, inclusiv strategia
privind dezvoltarea activitatii de cercetare-dezvoltare a institutului si politica sistemului de
asigurare a calitatii;

d) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum si rectificarile acestuia,
care se depune la organul ierarhic superior in vederea aprobarii, conform reglementarilor
legale;

e) analizeaza si avizeaza situatiile financiare anuale si raportul de gestiune asupra
activitatii desfasurate de institut in anul precedent;

f) analizeaza realizarea criterilor de performantad privind activitatea realizatd de
institut si aproba masuri pentru desfagurarea acesteia in conditii de echilibru ale bugetului
de venituri si cheltuieli;

g) avizeaza si propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale, programul de
investitii care urmeaza a fi realizate de institut;

h) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum i
concesionarea sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului, in conditiile legi;

i) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

j) aproba contractarea de credite bancare, valoarea si modul de rambursare a
- acestora;

k) aproba sistemul de salarizare a personalului angajat, cu respectarea limitei minime
de salarizare prevazute de lege si a fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri i
cheltuieli;

|) aproba componenta si mandatul comisiei de negomere a contractului colectiv de
munca §i pentru negocierea individuald a drepturilor salanale si de natura salariala a
personalului angajat;

m) aproba criteriile pentru angajarea si promovarea personalului in cadrul institutului;

n) aproba elementele de fundamentare a cheltuielilor de administrare i exploatare
ale institutului si stabileste preturile si tarifele pentru prestatiile efectuate de institut;

0) aproba regulamentul intern;




P) aproba, la propunerea directorului general, numirea sefilor compartimentelor
prevazute n structura organizatorica, precum si schimbarea acestora.

(2) Consiliul de administratie exercitd orice alte atributii stabilite potrivit
prevederilor legale.

Art.20 - (1) Secretariatul consiliului de administratie este asigurat de institut, printr-o
persoana care va fi numita de presedintele consiliului de administratie.

(2) Secretarul consiliului de administratie tine un registru unic, sigilat si
parafat, in care sunt consemnate procesele ~ verbale privind continutul dezbaterilor
sedintelor consiliului de administratie.

(4) inainte de inceperea sedintei consiliului de administratie, secretarul
acestuia prezintd presedintelui sau persoanei care urmeaza sa conduci lucririle sedintei
0 nota cuprinzand:

- situatia indeplinirii deciziilor si sarcinilor cu termene de rezolvare stabilite n
sedintele anterioare, daca e cazul;
- numele membrilor consiliului de administratie care au anuntat ca nu pot participa la
sedinta respectiva si motivele, daci se cunosc.
Art.21 - (1) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zZi
stabilite.

(2) Dezbaterile se consemneaz3 intr-un proces-verbal, in baza caruia se
redacteazad hotararea consiliului de administratie. Procesul-verbal al sedintei trebuie si
cuprinda, in mod obligatoriu, urmatoarele:

- data tinerii sedintei;

- felul sedintei (ordinar4 sau extraordinara);

- membrii consiliului de administratie care sunt prezenti;

- membrii consiliului de administratie care sunt absenti (motivele);

- Pprezentarea unor invitati (numele, prenumele si calitatea), cu consemnarea
punctelor din ordinea de zi la a c&ror dezbatere au fost invitati;

- prezentarea unor reprezentanti ai sindicatului sau ai salariatilor (nume, prenume),
daca participd, cu consemnarea punctelor din ordinea de zi la care trebuie s3
participe;

- ordinea de zi propusa si adoptats;

- problemele discutate, in ordinea dezbaterilor Cu mentionarea obiectiilor si a
propunerilor deosebite;

——



- deciziile adoptate, felul voturilor, nominalizarea membrilor consiliului de
administratie care s-au abtinut sau care au fost impotriva acestor hotéarari, cu
consemnarea obiectiilor;
- data urmatoarei sedinte a consiliului de administratie, daca a fost hotarata.
(3) Procesul-verbal este semnat de membrii prezenti la sedinta consiliului de
administratie si de secretar.
(4) Decizia consiliului de administratie este semnatd de presedintele

consiliului de administratie.

Sectiunea a 3 — a. Atributiile Directorului general

Art.22 - (1) Activitatea curenta a institutului este condusa de catre directorul general.
(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului general se face prin ordin
al organului ierarhic superior.

Art.23 - (1) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) are calitatea de ordonator de credite, potrivit legii;

b) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele institutului in relatiile cu celelalte
institutii, organizatii si operatori economici, precum si cu persoane fizice din tara si din
strainatate;

c) stabileste atributile, competentele si relatiile dintre subunitatile si compartimentele
institutului, precum si relatiile acestora cu tertii, cu aprobarea consiliului de administratie;

d) propune consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice gi
- functionale a institutului;

e) propune consiliului de administratie numirea si revocarea conducatorilor
compartimentelor din structura organizatorica a institutului;

f) angajeaza si concediaza personalul institutului, conform prevederilor legale si ale
contractului colectivde munca;

g) asigura negociereawzugr:i}actului colectiv de munca la nivelul institutului si a
salariilor personalului acestuia; supune spre aprobarea consiliului de administratie salariile
rezultate din negocierea directa;

h) raspunde de administrarea patrimoniului institutului, cu respectarea prevederilor

legale;

i) analizeaza periodic rezultatele activitatiizide.,

—

compartimentelor din structura organizatoric&;”
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J) exercita orice alte atributii stabilite prin acte normative sau delegate de consiliul de
administratie.
(2) Directorul general poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile
sale celorlalte persoane din conducerea institutului, inclusiv dreptul a aproba folosirea
creditelor bugetare;

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.
Sectiunea a 4 —a. Consiliul stiintific

Art.24 - (1) Consiliul stiintific este format din 11 membri, reprezentand principalele
compartimente din cadrul institutului in care se desfasoara activitati de cercetare-
dezvoltare si inovare.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetatori cu realizari deosebite in
domeniu, salariati ai institutului.

(3) Din consiliul stiintific fac parte de drept directorul general si directorul
stiintific al institutului.

(4) Consiliul stiintific este condus de un presedinte, care este Directorul
stiintific al institutului si un vicepresedinte, ales prin vot de catre membrii consiliului
stiintific.

(5) Consiliul stiintific se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu, aprobat de consiliul de administratie.

Art.25 - Atributiile consiliului stiintific cuprind, in principal urmatoarele:

a) elaboreaza politica i strategia de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare a
institutului, pe care o supune spre aprobare consiliului de administratie;

b) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica;

c) avizeaza consultativ deciziile si alte materiale supuse aprobarii consiliului de
administratie, care implica politica de cercetare a institutului:

d) propune masuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea si promovarea
personalului de cercetare in grade profesionale: )

e) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;

f) avizeazd actiunile de cooperare interne si internationale, cu scop stiintific.
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CAPITOLUL |l

Atributiile generale ale gefilor componentelor structurale din institut

Art.26 - Conducatorii componentelor structurale din institut sunt numiti si revocati de
consiliul de administratie, la propunerea directorului general.

Art27 - Conducatorii componentelor structurale din institut organizeaza,
coordoneaza si raspund de activitatea compartimentului pe care il conduc si asigura buna
colaborare cu celelalte compartimente.

Art.28 — (1) Conducatorii componentelor structurale din institut au urmatoarele
atributii comune:

a) raspund de realizarea si repartizarea echilibrata a sarcinilor personalului din
subordine, intocmind fisa postului pentru fiecare persoana in parte;

b) stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea la un nivel corespunzator a
obiectivelor si sarcinilor care privesc activitatea compartimentului pe care il conduc;

c) verifica lucrarile efectuate n cadrul compartimentelor pe care le conduc, le aproba
si semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

d) realizeaza lucrari de complexitate sau importanta deosebita ori participad la
elaborarea unor astfel de lucrari;

e) verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste sarcinile de
serviciu, propun masurile corespunzatoare pentru prevenirea savarsirii de abateri
disciplinare si initierea procedurii de aplicare a sanctiunilor disciplinare a persoanelor care
savarsesc astfel de abateri;

f) aproba cererile de invoire a persoanelor din compartimentele pe care le conduc,
pe o durata limitata din timpul zilei de lucru;

g) evalueaza activitatea personalului din subordine;

h) semneaza corespondenta intocmita in cadrul compartimentului;

i) indeplinesc orice alte atributii legate de specificul lor de activitate, stabilite de
conducerea institutului.

(2) Conducatorii componentelor structurale din institut raspund in fata
consiliului de administratie si a directorului general de findeplinirea atributiilor,

responsabilitatilor si competentelor incredintate de acestia.
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CAPITOLUL 1l

Fisa postului

Art.29 — (1) Prin fisa postului se stabilesc atributiile, responsabilitatile, competentele,
categoriile de activitdti de executat, relatile de subordonare, functionale si de colaborare
aferente postului din statul de functii, respectiv ale persoanei care ocupa postul respectiv.

(2) Fisa postului trebuie sa cuprinda date privind prezentarea postului,
cerintele generale ale postului, precum si cerintele specifice pentru fiecare compartiment.

(3) In prezentarea postului se mentioneazd compartimentul la care este
repartizat postul, conditiile privind pregatirea, experienta si abilititile pe care trebuie sa le
aiba persoana care ocupa postul respectiv si ce sarcini si lucrari trebuie sa indeplineasca
persoana care il ocupa.

(4) Descrierea postului potrivit prevederilor alin. (3) serveste si pentru
selectarea, angajarea si evaluarea salariatilor.

(5) Fisa postului se intocmeste separat pentru functiile de conducere si
pentru functiile de executie.

(6) Fisa postului poate fi modificatd si actualizatd in functie de modificarile
intervenite in repartizarea sarcinilor.

(7) Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare, din care unul raméne la
salariatul care ocupa postul, unul la seful compartimentului, iar unul la Serviciul juridic,
resurse umane.

Art.30 — Serviciul juridic, resurse umane pastreaza fisele postului intocmite,
semnate i aprobate, care constituie anexe la atributiile compartimentelor, astfel cum sunt

stabilite in prezentul regulament.
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PARTEA A lli A
Atributiile si competente specifice ale componentelor structurale

din structura organizatorica a institutului

CAPITOLUL |

Directorul calitate

Art.31 — Directorul Calitate are ca atributie principala elaborarea si aplicarea
documentelor sistemului  calitatii n compartimentul Controlul  Calitatii Produselor
Agroalimentare si al Ambalajelor de uz Alimentar, find subordonat direct Directorului
General.

Art.32 — Directorul Calitate efectueaza si indeplineste urmatoarele activitati Si
atributii: ‘

a) participa la elaborarea politicii calitatii institutului si urméreste implementarea ei;

b) elaboreazé, aplica si actualizeaza documentele sistemului calitatii, manualele
calitatii, proceduri generale, proceduri de sistem, proceduri specifice in colaborare cu
ansamblul colectivelor din cadrul compartimentului - Controlul Calitatii  Produselor
Agroalimentare si al Ambalajelor de uz Alimentar, asigurand conformitatea acestora cu
cerintele referentialului ales;

c) programeaza si participa la auditurile interne pentru toate colectivele din cadrul
compartimentului Controlul Calitatii Produselor Agroalimentare si al Ambalajelor de uz
Alimentar;

d) analizeaza, impreuna cu conducerile colectivelor din cadrul compartimentului
Controlul Cali{étii Produselor Agroalimentare si al Ambalajelor de uz Alimentar,
neconformitatile identificate in timpul auditurilor si reclamatiile i propune solutii de
rezolvare;

e) urméreste implementarea actiunilor corective i se asigura de eficacitatea lor;

f) alcatuieste programul anual de instruire al personalului in privinta asigurarii
calitatii;

g) raspunde de arhivarea si distributia documentelor sistemului calitatii;

h) prezinta anual conducerii institutulii o analiza a sistemului calitatii;

i) asigurd permanent corelarea dintre prezentul regulament si celelalte documente si

proceduri ale sistemului calitatii,
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